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✓Реализация программы «Повышение 

качества»

✓Система ВСОКО

✓Система наставничества и 

внутрикорпоративного обучения

✓Участие в окружных семинарах и вебинарах

✓Эфиры Федерального проекта «500+»

✓Взаимодействие с муниципальным  

куратором



Миссия школы

Школа – это связь с людьми будущего, 

в котором тебя может уже и не быть.

Мы формируем это будущее …

Формирование  личностных качеств 

современного человека не в замкнутом 

пространстве, а в жизненных реалиях



Анализ успешных практик
✓ Расширение образовательных возможностей учащихся

✓ Вовлечение родителей в школьную жизнь (Управляющий 

совет, Совет отцов, Совет матерей, Арка Славы)

✓ Выпускники- партнёры школы в образовании (учителя, 

участники и кураторы проектов, наставники для учащихся)

✓ Развитие среды для самореализации учащихся

✓ Развитие профессионального взаимодействия

✓ Система внеурочной деятельности

✓ Волонтёрская деятельность

✓ Служба медиации школы

✓ Совместное принятие решений (УС)

✓ Эффективное взаимодействие между всеми участниками 

образовательного процесса

✓ Коммуникация с окружающей средой (СМИ, сайт)



Индикаторы повышения 

качества

✓Комфортное образовательное 

пространство

✓Развитие и самореализация 

обучающихся

✓Уровень квалификации педагогов

✓Имидж школы на разных уровнях



Приоритетные направления 

деятельности

✓ Апробация обновленных ФГОС НОО  и ООО.

✓ Региональная  инновационная площадка «Обучение основам 

финансовой грамотности в образовательных организациях. 

Пилотные школы» 

✓ Реализация проекта  «Яндекс – учебник» в 7 классе.

✓ Реализация плана мероприятий, направленных на 

формирование и оценку функциональной грамотности 

обучающихся.

✓ Проект «Школьное инициативное бюджетирование»

✓ Постепенное внедрение проекта «Точки Роста».





№

п/п

Награждение Кол-во воспитанниц 

мариинских классов

1 Мариинская красная лента 11

2 Мариинский знак отличия зеленного цвета 16

3 Мариинский знак отличия синего цвета 14

4 Мариинский знак отличия красного цвета 10

5
Номинация «Лучшие воспитанницы мариинского 

класса»
8

6
Наивысший мариинский знак отличия

Орден «Мариинская Слава»
3

ИТОГИ  2021-2022 УЧЕБНОГО ГОДА 



Звания

1. Вице-старший сержант 1

2. Вице-сержант 2

3. Вице-младший сержант 8

4. Вице-ефрейтор 15

5. Кадеты 

Юные кадеты 

25

3

ИТОГИ  2021-2022 УЧЕБНОГО ГОДА 



Расширение образовательного 

пространства
Класс Тема Место проведения

6 класс «Моя малая Родина» Хулимсунт

8 класс «Гости из будущего» школа,  Хулимсунт

10 класс «Многовековая и многоликая 

Югра»
Хулимсунт, школа

1 класс

2 класс

3 класс

«История ручки»

«Классная семья»

«Мы из будущего» посёлок, школа 

4 класс «Моя Югра» посёлок, школа 

7 класс «Устремленные в будущее» школа

9 класс «ОтЛичность». школа



Класс

ы  

Мероприятия

8 Социально-профессиональная практика  «Профессиональные пробы»  Сосьвинское ЛПУ МГ  

Встреча с работниками химической лаборатории Сосьвинского ЛПУ МГ

Экскурсия на очистные сооружения 

Занятия с использование материалов  Всероссийского открытого  урока программы 

«ПРОеКТОриЯ», «Шоу профессий», «Билет в будущее», «Большая перемена».      Теститрование.

9 Занятия с использованием материалов  Всероссийского открытого  урока программы 

«ПРОеКТОриЯ», «Шоу профессий», «Билет в будущее», «Большая перемена».      Теститрование

«Мой первый урок» 

10 Встреча с корреспондентами окружной газеты «Луима сэрипос» 

Занятия с использование материалов  Всероссийского открытого  урока программы 

«ПРОеКТОриЯ», «Шоу профессий», «Билет в будущее», «Большая перемена».      Тестирование.

11 Занятия с использование материалов  Всероссийского открытого  урока программы 

«ПРОеКТОриЯ», «Шоу профессий», «Билет в будущее», «Большая перемена».      Тестирование.

Встреча с корреспондентов окружной газеты «Луима сэрипос» 

Встреча с интересными людьми  поселка 

Практические занятия в косметическом салоне «Секреты красоты» 

Практические занятия «Маke up»







Вовлеченность в проектные и 

программные мероприятия по 

воспитанию и социализации

✓Конкурс лучших проектов ШкИБ в ОО 

ХМАО-Югры – участниках реализации 

проекта «ШкИБ в ОО» в 2021 г.- Диплом 3 

степени, проект «Парк мечтателей»

✓Всероссийский форум с международным 

участием «ШкИБ – социальная инновация  

школы будущего» - победители



✓Муниципальный конкурс 

«Берёзовские дебаты»

✓Муниципальный конкурс по 

патриотическому направлению –

движение кадетских и юнармейских 

классов

✓РИП «Обучение основам финансовой 

грамотности в образовательных 

организациях. Пилотные школы»



ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ



ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ



ИМИДЖ ШКОЛЫ

✓ Опыт работы школы представляется в  рамках мероприятий съезда 

«Моя страна» Всероссийского конкурса «500 лучших 

образовательных организаций страны». МБОУ «Хулимсунтская СОШ 

с кадетскими и мариинскими классами» - лауреат Всероссийского 

конкурса «500 лучших образовательных организаций страны» по 

направлению «Патриотическое воспитание молодёжи-2021».

✓ Лауреаты Всероссийского Конкурса «Образовательная организация 

XXI в. Лига Лидеров». Номинации «Школа – лидер качества 

образования», «Лидер в разработке и реализации стратегии развития  

образовательной организации и повышения качества образования»

✓ Национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения 

России»

https://newobrazovanie.ru/pedagogicheskiy-s-yezd-moya-strana


«Управление будущим становится делом каждого человека, 

который становится собственником кусочка будущего. И те 

люди, которые обладают компетенцией выстраивания 

дальнейших территорий, пониманием того, куда они идут и 

зачем,  имеют колоссальное преимущество перед теми, кто 

не обладает, потому что из этого будущего они могут 

действовать в настоящем, понимая, куда они идут. Люди, 

которые действуют из будущего,  как бы меняют правила под 

себя» 

Из речи профессора Сколково



Перспективы

• Анализ деятельности по рисковым 

профилям (низкая учебная мотивация 

обучающихся, низкий уровень оснащения 

школы)

• Сохранение и дальнейшее повышение 

качества образования


