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Итоги инновационной работы за  2019-2020 учебный год 

 

Инновационная деятельность определяет направления развития пространства  школы  в 

условиях внедрения ФГОС и определяет характер изменений и преобразований, 

формулирует цели и задачи, выявляет ресурсные возможности развития. 

Цель: инновационное развитие деятельности школы (ориентация на будущее) 

Задачи: 

 способствовать социализации личности через реализацию ООП СОО; 

 создать благоприятные, доступные условия для общего развития обучающихся в 

рамках реализации инновационных площадок и проектов; 

 обеспечить педагогическим работникам условия для повышения 

профессиональной компетентности, развития инициативы, активизировать работу 

по внедрению в образовательную деятельность новых образовательных 

технологий, продуктивных форм и методов обучения, учитывающих возрастные и 

индивидуально-психологические особенности обучающихся 

Приоритетные направления деятельности 

Направления Показатели 

Реализация  программы развития  «Взгляд в 

будущее». 

 

Оценка эффективности реализации 

Программы  

 

 Развитие творческого потенциала 

обучающихся через вовлечение в 

различные мероприятия 

 Доступность и открытость образования 

 Создание сетевого пространства 

обучения 

 Повышение профессионализма кадров с 

помощью различных форм 

Реализация ООП СОО ФГОС  Создание для обучающихся пространства 

выбора 

 Организация образовательной деятельности 

в старшей школе  

Реализация проекта по теме «Формирование новой 

образовательной модели в старшей школе» 
 Разработка Положения «Об особенностях 

организации образовательной 



деятельности 

        в старшей школе»  

 Утверждение мероприятий по 

реализации проекта 

 Реализация плана мероприятий 

 Реализация  модели образовательной 

системы в старшей школе (режим 

обучения, режим питания,  формы 

занятий) 

 Знакомство родителей обучающихся 

старшей школы с моделью образования 

 Контроль реализации модели 

 Мониторинг проектной деятельности 

 

Показатели  качества образования 

 9 класс(2018-

2019) 

10 класс(2019-

2020) 

 I 

п/г 

II 

п/г 

год I 

п/г 

II 

п/г 

год 

Успев. 100 100 100 100 90 100 

Качество 31 31 38 20 30 30 

СОУ     44 56 

Отличники - - - - - - 

Хорошисты 5 5 6 2 3 3 

Дальнейшее формирование и развитие системы 

обучения в старшей  школе: 

 социальные практики,  

 проектная деятельность,  

 курсы по выбору, 

  система сетевого взаимодействия, 

  психологическое сопровождение, 

 система организации занятий 

  использование возможностей творческой 

сессии для раскрытия творческого 

потенциала учащихся. 

Диагностика 

 «Мотивация учения 

старшеклассников», Гинсбург 

- Мотивация достижения успеха:     

Стремление к успеху                                                                                                                                                                                       

Очень высокий уровень – 0%;                                                                                                                                                                                                      

Высокий уровень – 0%;                                                                                                                                                                                                                                   

Хороший уровень-14%;                                                                                                                                                                                                                    

Средний уровень- 0%;                                                                                                                                                                                                                       

Низкий уровень-86%. 

- Итоговый уровень мотивации                                                                                                                                                                                                                



Очень высокий уровень –0%;                                                                                                                                                                                                      

Высокий уровень – 86%;                                                                                                                                                                                                                          

Средний уровень- 14%;                                                                                                                                                                                                                       

Низкий уровень-0-0%;                                                                                                                                                                                            

Преобладающий вид мотива                                                                                                                                                                                                   

Позиционный- 86%;                                                                                                                                                                                                                            

Учебный-14%. 

Личностный смысл учения:                                                                                                                                                                                                              

Очень высокий уровень – 0%;                                                                                                                                                                                                      

Высокий уровень – 71%;                                                                                                                                                                                                                          

Средний уровень- 29%;                                                                                                                                                                                                                       

Низкий уровень-0-0%. 

 

 «Определение психологического климата 

класса» 

Высокий уровень- 0% 

Хороший уровень- 0% 

Средний уровень- 71 % 

Ближе к среднему уровню- 29% 

Низкий уровень- 0% 
 Протокол определения уровня 

тревожности, Ч.Д. Спилберг, Ю.Л. Ханина 

Личностная тревожность 

Низкая тревожность- 14 % 

Умеренная тревожность- 43 % 

Высокая тревожность- 43 % 

 

Реактивная тревожность 

Низкая тревожность- 14 % 

Умеренная тревожность- 72 % 

Высокая тревожность – 14% 

 

Реализация  инновационных площадок и проектов: 

1. Районная  инновационная площадка  по 

теме: «Создание Кадетских и Мариинских 

классов в рамках развивающей 

образовательной среды»      ( Приказ КО от 

01 декабря 2015 года №269-од «О 

присвоении  статуса районной площадки, 

реализующей инновационный проект»). 

2. Региональная площадка в рамках 

реализации проекта Банка России 

«Обучение основам финансовой 

грамотности в образовательных 

организациях. Пилотные школы» (Приказ 

ДОиМП ХМАО-Югры «Об утверждении 

списка общеобразовательных организаций, 

расположенных на территории Ханты-

Мансийского АО-Югры, участников 

 

 

- Самореализация обучающихся (обучение 

на выезде, участие в соуправлении, 

организация Школы лидера, деятельность 

кадетских и мариинских классов, наставники 

из числа обучающихся старшей школы, 

социальные практики и др.) 

- Постоянный профессиональный рост 

педагогов (МУ, конкурсы, вебинары и 

семинары,  статус школы на разных уровнях) 

- Развивающая образовательная среда 

(работа в опережающем режиме, 

планирование деятельности)  
- Личная образовательная траектория 

обучающихся (спектр внеурочной 



проекта Банка России» от 06.10.2016 г. № 

1511). 

3. Районная инновационная площадка по теме: 

«Основная образовательная программа  

среднего общего образования в условиях 

введения ФГОС – основа успешной 

социализации обучающихся» 

(Приказ КО от 27 сентября  

2017 года №165-од «О присвоении      

статуса  образовательного учреждения, 

реализующего инновационный 

проект или программу») 

 

 

деятельности, курсы по выбору, детское 

самоуправление) 

- Методическое пространство (система 

наставничества, тьюторства) 

 

 

Методические учѐбы – повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов 

1. Организация Творческой сессии 

(октябрь) 

2. Особенности организации 

образовательной деятельности в старшей 

школе (ноябрь) 

3. Современный урок в соответствии с 

требованиями ФГОС (ноябрь) 

4. Выстраивание преемственности в 

образовательной деятельности школы 

(октябрь) 

5. Формы обучения в старшей школе. 

6. Качество образования. Документы и 

деятельность по направлениям. 

7. Деятельность в рамках дистанционного 

обучения. 

 

Работа с учащимися  Организация Творческой сессии 

 Организация Всероссийского 

конкурса «Живая классика» 

 Организация дистанционного 

обучения. 

Работа с родителями  Выступление на УС школы по 

теме «Организация 

образовательной деятельности  в 

старшей школе» 

 Выступление на РС в 10 классе 

Достижения  Размещение в Большой Международной 

Энциклопедии «Лучшие люди» по 

направлению «Лучшие в образовании» 

 Оформление материалов на 

Всероссийский конкурс «100 лучших 

школ России» 

  Оформление материалов для участия во 

Всероссийском конкурсе «Школы – 



лидеры качества образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перспективы 

 

1. Продолжить дальнейшее инновационное развитие школы (проекты, площадки, 

конкурсы). 

2. Реализация  программы развития на 2017-2022 гг. «Взгляд в будущее». 

3. Дальнейшее совершенствование организации обучения в старшей школе. 

4. Организация и проведение  методических мероприятий школы в рамках обобщения 

опыта. 

5. Поддержка имиджа школы на разных уровнях. 

 

Зам. директора по инновационной работе Васильева Е.В. 

 

 


