
ПОЛОЖЕНИЕ 

«О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ» 

 

Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность методических объединений 

образовательного учреждения. 

1.2. Нормативной основой для деятельности методических объединений 

образовательного учреждения являются:  

-часть 1 статьи 30 «Локальные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения»;  
-пункт 20 части 3 статьи 28 «Компетенции, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации»; 

-статья 19 «Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы образования» 

Федерального Закона № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Методические объединения создаются на добровольной основе и могут 

объединять педагогов одного предмета, цикла предметов, образовательной области, 

уровня образования; педагогов, решающих задачи обеспечения развития одного из 

направлений работы образовательной организации. 

Количество методических объединений и их численность определяются, исходя 

из необходимости комплексного решения поставленных перед  образовательным 

учреждением.  

В своей деятельности методические объединения  руководствуются Федеральным 

Законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации»», нормативными актами Министерства просвещения Российской 

Федерации, нормативными актами ХМАО-Югры, решениями Правительства 

Российской Федерации, Комитетом образования администрации Березовского района 

и настоящим Положением. 

1.3. Положение о методическом объединении образовательного учреждения 

определяет цели, задачи, состав методических объединений, организацию их 

деятельности, функции, основные формы работы, права и обязанности членов 

методического объединения,  периодичность проведения заседаний, документацию 

методического объединения. 

 

Методическое объединение – объединение педагогов по одному или нескольким 

родственным учебным предметам, уровню образования или воспитательному 



направлению, осуществляющее и координирующее проведение методической работы 

образовательного учреждения.  

 

Цель - совершенствование профессионального мастерства педагогических 

работников, организации взаимопомощи среди коллег для обеспечения современных 

требований к обучению и воспитанию обучающихся. 

 

Задачи: 

 Повышение уровня профессиональной культуры,  педагогического мастерства и 

самореализации педагогических работников образовательного учреждения  для 

сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании 

обучающихся (воспитанников) и координации их деятельности. 

 Освоение нового содержания, технологий и методов 

педагогической      деятельности по своему предмету, направлению работы, 

образовательной области. 

 Обеспечение профессионального общения и обмена опытом, профессионально-

педагогического развития и саморазвития педагогов. 

 Совершенствование методики проведения различных видов занятий и их 

учебно-методического обеспечения. 

 Обобщение, распространение и поддержка  инновационного педагогического 

опыта. 

 Обеспечение педагогов нормативно-правовой, методической и 

профессиональной информацией по вопросам образования. 

 

Состав методических объединений:  
В образовательном учреждении функционируют 6 методических объединений: 

 эстетико-физического цикла (МО ЭФЦ);  

 гуманитарного цикла (МО ГЦ);  

 начальной школы (МО НШ); 

 естественно-математического цикла (МО ЕМЦ); 

 классных руководителей; 

 структурное подразделение детский сад «Комарик» 

Организация деятельности методических объединений: 

Состав методических объединений образовательного учреждения и 

руководитель методического объединения утверждаются приказом директора 

образовательной организации ежегодно. 

Секретарь методического объединения - педагогический работник, входящий в 

состав методического объединения. 

 

Функции методического объединения: 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ; 

- организация и проведение предметных недель; 

- организация и проведение этапов предметных олимпиад, конкурсов; 

- организация взаимопосещений уроков коллег с последующим самоанализом; 

-обобщение и распространение опыта педагогов,  работающих в методическом 

объединении; 

-отчеты по методической работе (курсы повышения квалификации, аттестация, 

профессиональная переподготовка и т.д.); 



-  вопросы состояния внеурочной работы; 

- укрепление материально-технической базы и средств обучения, в том числе 

учебно-наглядных пособий в соответствии с современными требованиями к 

учебному и воспитательному процессу, к оснащению урока (занятия) и др. 

 

Основные формы работы: 

 Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 

воспитания обучающихся (воспитанников). 

 Доклады, сообщения, дискуссии и т.д. по методике обучения и воспитания, 

вопросам общей педагогики и психологии; 

 Совещания и разработка семинаров по учебно-методическим вопросам; 

 Мастер – классы, педагогические мастерские, творческие отчеты педагогов и 

т.п.; 

 Открытые уроки, занятия и внеклассные мероприятия по направлениям 

деятельности; 

 Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований 

руководящих документов, инновационного педагогического опыта. 

 Работа наставников с молодыми специалистами, вновь прибывшими педагогами. 

 Проведение предметной недели 

 

Организация деятельности руководителей методических объединений: 

 Планируют работу методических объединений; 

 Оказывают помощь молодым специалистам, вновь прибывшим педагогам в 

методических объединениях; 

 Организуют диагностику (мониторинг) эффективности деятельности членов 

методического объединения; 

 Отвечают за сводную отчетность учителей по методическому объединению; 

 Входят в состав методического совета, аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

 

Права и обязанности членов методического объединения: 
Участники методического объединения имеют право: 

 Вносить предложения по организации планирования и режиму работы 

методического объединения; 

 Предлагать для обсуждения проблемные вопросы по направлениям; 

 Выносить на обсуждения собственные практические разработки, обобщенный 

опыт своей работы, высказывать свое мнение о ценности предложенного материала 

на заседании методического объединения; 

 Вносить предложения по изучению, обобщению и распространению 

инновационного педагогического опыта; 

 Быть рекомендованными для участия в конкурсах, образовательных проектах 

муниципального и регионального уровней; 

 Быть отмеченными соответствующим приказом директора образовательного 

учреждения  в качестве поощрения за творческую и результативную работу. 

 

Участники методического объединения обязаны: 



Знать нормативные документы, приоритетные направления в образовании, тенденции 

развития методики преподавания предмета (циклов предметов), программного 

обеспечения; 

Участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т.д. 

Принимать активное участие в организации и проведении мероприятий по своему 

направлению в соответствии с планом работы образовательного учреждения. 

 

Периодичность проведения заседаний методического объединения:  не реже 4 раз 

в год 

 

Документация: 

 Протоколы заседаний методических объединений 

 План работы методических объединений; 

 Отчеты по методической работе за полугодие, год; 

 Актуальная информации на сайте образовательного учреждения 
 

Положение разработано заместителем директора по методической работе Ожгибесовой Н.В. 

 

 

 

 

 


